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All’Albo on line 
Ai docenti 

Al sito web 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Presentazione candidature per attività tecnica del gruppo di lavoro 

 
Il Dirigente scolastico 

Vista la candidatura di questa Scuola al Progetto PNRR Investimento 3.1– Nuove competenze e 
nuovi linguaggi - DM 65/2023,  – M4C1I3.1-2023-1143-P-35919; 
Visto l’Accordo di concessione prot. n. 22403 del 18/02/2024 firmato digitalmente dall’Unità di 
Missione e relativa autorizzazione del progetto; 
Visto il Decreto M.I.M. n.65/2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
Considerato che il progetto autorizzato prevede due linee di intervento: 
– Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di orientamento STEM; 
– Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento; 
Considerato che occorre provvedere al reperimento delle professionalità che costituiranno il 
gruppo di lavoro deputato alla progettazione di dettaglio e alla gestione delle attività, 
 

I N V I T A 
 

i docenti interessati a presentare entro le ore 12.00 del 18 marzo 2024 manifestazione di 
interesse per essere parte del gruppo di lavoro relativamente alla “Linea di intervento A” e “Linea 
di intervento B, inviando la propria candidatura al protocollo della scuola mediante posta 
elettronica o brevi manu, utilizzando il modello allegato e corredando la domanda con il proprio 
curricolo personale.  
Saranno costituiti due distinti gruppi, composti da docenti in servizio con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato e titolare di sede, preferenzialmente delle discipline scientifiche e 
linguistiche. Il gruppo di lavoro sarà coordinato dal dirigente scolastico (o da un suo delegato) e 
sarà compensato con un compenso orario lordo pari € 34,00 per ogni ora oltre l’obbligo. 
Compiti specifici del gruppo di lavoro: 
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1. programmazione e accompagnamento delle azioni formative previste dal progetto e 

documentazione attività; 

2. programmazione e gestione attività di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in 

favore di studenti e famiglie.  

3. programmazione e gestione attività di formazione multilinguistica a favore dei docenti 

previste dal progetto.  

4. monitoraggio svolgimento delle attività progettate e collaborazione alla predisposizione di 

tutta la documentazione necessaria per la rendicontazione. 

 
 
ALLEGATI 
Modulo manifestazione  

 

              
 

 



 

Al Dirigente Scolastico  
dell’IISS Pavoncelli – Cerignola 

 

 
 
 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Manifestazione di interesse candidatura Gruppo di Lavoro STEM e 
multilinguismo 

 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ docente con 
contratto di lavoro a t.i., titolare presso l’IISS Pavoncelli di Cerignola 

DICHIARA 
la propria disponibilità a far parte del Gruppo di Lavoro incaricato di coadiuvare il Dirigente nella 
progettazione e gestione delle azioni previste dal PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Componente 1: “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
– Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”: 
 

 LINEA DI INTERVENTO A  

 LINEA DI INTERVENTO B 

NOTA: per i docenti di lingua inglese è possibile candidarsi per entrambe le Linee di intervento 
 
A tal fine dichiara, di impegnarsi a svolgere scrupolosamente tutte le attività sotto 
elencate: 
a) programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare 

l’attività;  
b) programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore di 

studenti e famiglie;  
c) programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste 

dal progetto;  
d) monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta la 

documentazione necessaria a una corretta rendicontazione; 
e) di essere in possesso dei titoli e delle specifiche competenze indicati nel curriculum 

vitae allegato (qualora fosse necessario ricorrervi per effettuare la selezione tra i 
candidati).  
 

  
Data,  

Firma leggibile ______________________ 
 
 


