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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
CODICE PROGETTO.M4C113.1-2023-1143-P-35919 c
CUP F34D23002450006
TITOLO PROGETTO: STEM&MULTILINGUISMO
Avwviso Interno prot.3651/U del 01/10/2024
Verbale di selezione per il conferimento incarichi individuali esperti e tutor

Y

Il giorno sedici del mese di ottobre 2024 alle ore 9.00 nell'ufficio di presidenza dell'lISS Pavoncelli di
Cerignola si & riunita la Commissione per la selezione delle figure richieste con Avviso interno prot. n.
3651/U del 01/10/2024 nelle persone:.

Presidente: Pio Mirra — Dirigente scolastico

Componente: Curci Francesco — Direttore sga

Componente: Di Gennaro Alba — a.a.

Premesso, \

a) che & stato emanato Avviso Interno di selezione “Esperti e tutor”, prot. n.3651/U del 01/10/2024;

b) che con Decreto prot. n. 3949/U del 15/10/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione delle figure richieste nell’ Avviso interno richiamato; ‘

c) che i componenti della Commissione hanno presentato “dichiarazione inesistenza cause di
incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione”, che si allegano al presente processo verbale;

Tutto cio premesso, il Presidente inizia i lavori con Iettura dellAvviso interno per seleznone “Esperti e
tutor”, prot. n. 3651/U del 01/10/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformlta e regolarita della documentazione pervenuta
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
relativi punteggi totali attribuiti sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 7 dell’Avviso di selezione.



STEM LINEA DI INTERVENTO A

ESPERTO b

N. Docente Punteggio
1 Fortuna Fabio 58

2 Russo Vittoria 45

3 Marinelli Francesco 37

4 Luongo Domenico 35

5 Laviano Concetta 32

6 Marro Arcangelo 32

7 Santoro Lucrezia 3 30

8 Chieti Ivana 27

10 Dileo Davide 27

11 Grieco Antonio 25

12 Meleleo Antonio 22

13 Siena Nadia 18

14 Russo Nicola Antonio 17
15 De Filippis Antonio Mauro 17

STEM LINEA DI INTERVENTO A
TUTOR

N. Docente Punteggio
1 Fortuna Fabio 58

2 De Filippis Antonio Mauro 37

3 Marro Arcangelo 32

4 Santoro Lucrezia 30

5 Chieti lvana 27

6 Dileo Davide 27

7 Grieco Antonio 25

8 Panico Antonello 25

9 Meleleo Antonio 22
10 Diliddo Savino 20
11 Siena Nadia 18
12 Russo Nicola Antonio 17

PERCORSO LINGUISTICO LINEA DI INTERVENTO A
ESPERTO ’

N. Docente Punteggio
1 Giordano Gabriella 27

2 Barile Sara 25

3 Colucci Elisa 22

4 Terlizzi Nunzia 15

PERCORSO LINGUISTICO LINEA DI INTERVENTO A
TUTOR

N. Docente Punteggio
1 Santoro Lucrezia 30

2 Giordano Gabiriella 27

3 Panico Antonello 25

4 Colucci Elisa 22




| 5 | Siena Nadia | 18

PERCORSO LINGUISTICO LINEA DI INTERVENTO B
ESPERTO
N. Docente Punteggio
1 Giordano Gabriella 27
2 -Addati Vincenzo . 20

Gli incarichi sono conferiti dal Dirigente Scolastico sulla base dell'esito della procedura di selezione per
il numero delle edizioni da attivare:
LINEA DI INTERVENTO A:
- n. 11 percorsi di orientamento e formazione delle competenze STEM degli studenti;
- n. 6 percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche;
LINEA DI INTERVENTO B:
- n. 3 percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti Lingua inglese.

Visto l'art.11, comma 2 dell’Avviso Interno de quo in osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in caso di parita di punteggio il candidato piu giovane in
eta. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di-
candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo
come criterio preferenziale, 'ordine di graduatoria.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente: %:il/_‘"’v

Componente: __ 05 2enn
Componente: Ihe %, l;cm

Il presente verbale & pubblicato ailAlbo pretorio di Istituto, iisspavoncelli.edu.it e in Amministrazione
Trasparente. ,



