_lISS G. PAVONCELLI
C.F. 00318650710 C.M. FGIS01100P
A981896 - SEGRETERIA
Prot. 0004477/U del 11/11/2024 12:19

Ministero dell’istruzione e del merito

I.1.S.S. “GIUSEPPE PAVONCELLI”

" Corso Scuola Agraria 71042 Cerignola (Fg) tel 0885-421043

C.F. e P. IVA 00318650710 — Cod. Univoco UFYONZ
e-mail: fgis01100p@istruzione.it — pec: fgis01100p@ pec.istruzione.it
www.iisspavoncelli.edu.it

Fiamysiste
datiihtsos eurspm
HMudbmncraiioniil

% o oSl bmtse ;&*ﬁ‘g fralindomand

edid sl SN LIS

All'Albo on line
Atti della scuola
Sede

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - . ... -
Componente 1 —Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023).
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-42199
CUP: F34D23003580006
TITOLO PROGETTO: FORMAZIONE DIGITALE PER IL FUTURO
Awviso Interno prot.3795/U del 08/10/2024 ‘
Verbale di selezione per il conferimento incarichi individuali esperti e tutor

Il giorno sette del mese di novembre 2024 alle ore 9.00 nell' ufficio di presidenza dell'llISS Pavoncelli di
Cerignola si € riunita la Commissione per la selezione delle figure richieste con Avviso Interno prot. n.
3795/U del 08/10/2024 nelle persone:

Presidente: Pio Mirra — Dirigente scolastico

Componente: Curci Francesco — Direttore sga

Componente: Di Gennaro Alba — a.a.

Premesso,

a) che & stato emanato Avviso Interno di seIeZIone “Espertl e tutor”, prot. n.3795/U del 08/10/2024;

b) che con Decreto prot. n. 3950/U del 15/10/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione delle figure richieste nell’ Avviso interno richiamato;

c) che i componenti della Commissione hanno presentato “dichiarazione inesistenza cause di
. incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione”, che si allegano al presente processo verbale;

Tutto cid premesso, il Presidente inizia i Iavorl con lettura deII’AW|so interno per selezione “Esperti e
tutor”.

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature. :

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di parte0|paZ|one riportando i
relativi punteggi totali attribuiti sulla base dei criteri di valutazione d| cui all'art. 5 dell’Avviso di selezione,
distinti per tipologia.



PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
Selezione ESPERTO

Tecnologie avanzate per una gestione didattica efficace — 12 Edizione P.ti
Grieco Antonio 25
Tecnologie avanzate per una gestione didattica efficace — 22 Edizione
Grieco Antonio 25
Innovare per apprendere
Grieco Antonio 25
STEM in azione
Luongo Domenico 50
E-school management
NESSUNA CANDIDATURA ===
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
Selezione TUTOR
Tecnologie avanzate per una gestione didattica efficace — 12 Edizione P.ti
Santoro Lucrezia 30
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
Tecnologie avanzate per una gestione didattica efficace — 22 Edizione
Santoro Lucrezia 30
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
Innovare per apprendere
Santoro Lucrezia 30
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia : 18
STEM in azione ) ’
Marro Arcangelo 32
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
E-school management
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
Selezione ESPERTO
Innovare I'insegnamento con I'aerofotogrammetria P.ti
Marinelli Francesco . 37
Esplorando I'insegnamento — Laboratorio di modellazione 3D — 12 Edizione
Dileo Davide : 27
Esplorando I'insegnamento — Laboratorio di modellazione 3D — 22 Edizione.
Dileo Davide 27
L.a realta virtuale — 12 Edizione
Dileo Davide 27
Grieco Antonio 25
La realta virtuale — 22 Edizione
Dileo Davide 27
Grieco Antonio 25




LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
Selezione TUTOR

Innovare I'insegnamento con I’aerofotogrammetria P.ti
Luongo Domenico 50
Marro Arcangelo 32
Grieco Antonio 25
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
Esplorando I'insegnamento — Laboratorio di modellazione 3D — 12 Edizione
Chieti lvana . ’ 27
Grieco Antonio 25
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia 18
Esplorando I'insegnamento — Laboratorio di modellazione 3D — 22 Edizione
Chieti lvana ‘ 27
Grieco Antonio 25
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia ' 18
La realta virtuale — 12 Edizione
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia ‘ 18
La realta virtuale — 22 Edizione -
Ferri Patrizia 22
Siena Nadia .- 18

Valutati i curriculum congrui e coerenti con gli incarichi da conferire, il Presidente manifesta alla
Commissione la volonta di procedere anche in deroga al comma 2 dell'art.5 dellAvviso, considerata
'urgenza e l'esigenza di attivare da subito ogni procedura correlate in ordine al conferimento degli
incarichi. '

Visto l'art.9, comma 2 dell’Avviso Interno de quo in osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in caso di parita di punteggio il candidato piu giovane in
eta. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare pil incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo
come criterio preferenziale, 'ordine di graduatoria.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
alle ore 10:30 e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva. ‘

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente: é"fﬁtK}‘f’ﬁJM%Mﬂ‘;
Componente: _ fQLLitte.
Componente: Allx ) 4‘%«—\3

Il presente verbale & pubblicato allAlbo pretorio di Istituto, iisspavoncelli.edu.it e in Amministrazione
Trasparente.



